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REGULAMIN REKRUTACII I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
,Nowa sciezka sukcesu II"”

Rozdzial I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Projekt pt. ,Nowa Sciezka sukcesu II”, nr FEMP.06.06.IP.02-0033/25 jest
realizowany przez Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A. z siedzibg w
Chrzanowie.

Projekt jest realizowany w ramach Priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku
pracy, edukacji i wigczenia spotecznego; Dziatanie 6.6 — Rozwdj kompetencji kadr i
adaptacja do zmian, typ projektu B: kompleksowe programy typu outplacement
Projekt jest wspdtfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Szczegdtowe informacje zwigzane z projektem znajdujg sie na stronie projektu:
www.cbmz.pl

Okres realizacji projektu: 01.11.2026 r. — 31.10.2028 r.

Obszar realizacji projektu obejmuje wojewddztwo matopolskie.

Projekt przewiduje realizacje nastepujacych form wsparcia:

a) Doradztwo zawodowe z opracowaniem i aktualizacjg Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD),

b) Posrednictwo pracy,

c) Wsparcie motywacyjne (psychologiczne)

d) Wsparcie szkoleniowe i/lub doradztwo prowadzgce do podniesienia,
uzupetnienia, zmiany kwalifikacji lub kompetencji

e) Staze/praktyki zawodowe

f) Dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w tym wsparcie
szkoleniowe przed zatozeniem dziatalnosci oraz wsparcie finansowe w
wysokosci do 30 000,00 zt na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

g) Refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy w
wysokosci 35 978,67 zt;

h) Subsydiowane zatrudnienie;

i) Wsparcie towarzyszace dla uczestnikow projektu polegajace na zapewnieniu
opieki nad osobg wymagajgacg wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub
dzie¢mi (jedynie w potgczeniu z innymi formami wsparcia).

Kazdemu uczestnikowi/cze projektu zostanie zaproponowane co najmniej
doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem indywidualnego planu
dziatania (IPD). Dopuszcza sie udziat 1 uczestnika/czki projektu w wiecej niz
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jednej formie wsparcia w projekcie zgodnie z IPD. Niniejszy regulamin okresla
kryteria rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie.

Rozdziat II
DEFINICJE ZWIAZANE Z PROJEKTEM

§1

Projekt — przedsiewziecie zmierzajgce do osiggniecia zatozonego celu okreslonego
wskaznikami, z okreslonym poczatkiem i koncem realizacji, zgtoszone do objecia albo
objete finansowaniem UE w ramach FEM 2021-2027, odnosnie ktérego Beneficjent
Ztozyt za posSrednictwem systemu IGA wniosek o dofinansowanie,

Beneficjent- podmiot, ktdry ztozyt wniosek o dofinansowanie projektu w ramach
trwajgcego konkursu, tj. Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A. (ARMZ)

Biuro projektu — wydzielone do realizacji projektu komérka mieszczaca sie w:

e Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A. przy ul. Grunwaldzkiej 5,
32 — 500 Chrzanéw (w wojewodztwie matopolskim), tel.: 32 645-19-68,
w ktérym przyjmowane beda dokumenty rekrutacyjne oraz udzielane informacje
na temat realizacji projektu osobom zainteresowanym udziatem w projekcie
oraz Uczestnikom projektu, czynne w dni robocze od poniedziatku do czwartku
w godzinach 7.00 do 15.30, piatek w godzinach 7.00 do 13.00 w Agencji
Rozwoju Matopolski Zachodniej S.A..

Instytucja Posredniczaca (IP) — Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie petnigcy role
Instytucji Posredniczacej w ramach programu FEM 2021-2027, w rozumieniu art. 2 pkt
10 ustawy wdrozeniowe;.

Osoba pracujaca (pracownik) — osobe w wieku od 15 do 89 lat, ktéra: wykonuje
prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;
osobe posiadajgcg zatrudnienie lub wiasng dziatalno$é, ktéra jednak chwilowo nie
pracuje (ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie); lub osobe produkujgcag towary rolne, ktérych gtéwna cze$¢ przeznaczona
jest na sprzedaz lub barter. Za osoby pracujgce uznawane sg réwniez:

— osoby prowadzace dziatalnoS¢ na wiasny rachunek, czyli prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg lub dziatalno$¢ nierejestrowg (definiowana zgodnie z art. 5 ustawy z dnia
6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowsg,
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o ile spetniony jest jeden z ponizszych warunkow:

1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym
w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskéw,

2) osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci
nierejestrowej, praktyki zawodowej czy gospodarstwa rolnego, nawet jezeli nie
zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na przyktad: rolnik
wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajgcy czas
w oczekiwaniu na klientow w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki
rybackie, aby moc dalej pracowac; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach
lub seminariach);

3) osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego
lub praktyki zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie
towardow w ramach przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy
cztonek rodziny uznawany jest za osobe pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie
pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalno$¢ gospodarcza, gospodarstwo rolne lub
praktyke zawodowg bedacg w posiadaniu lub prowadzong przez spokrewnionego
cztonka tego samego gospodarstwa domowego,

— bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ czionek rodziny uznawany
jest za ,,0sobe prowadzacg dziatalnos$¢ na wtasny rachunek”,

— osoby przebywajgce na urlopie macierzyiskim/ rodzicielskim/ wychowawczym
(ktérego warunki sg uregulowane w Kodeksie Pracy), chyba Ze sg zarejestrowane juz
jako bezrobotne (wdéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo),

— studenci, ktdrzy sg zatrudnieni lub prowadzg dziatalnosS¢ gospodarcza,

— osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego

Osoba bezrobotna — osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i
aktywnie poszukujgca zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby
zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowg definicjg, nawet jezeli nie spetniaja
one wszystkich trzech kryteridw wskazanych wyzej. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej
definicji (nie pobierajg $wiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywac réwniez jako
osoby bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane
W urzedzie pracy jako bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz
spetniajgce powyzsze przestanki, tj. gotowo$¢ do podjecia pracy i aktywne
poszukiwanie zatrudnienia;

Osoby o niskich kwalifikacjach — osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do
ISCED 3 od wyksztatcenia podstawowego do ponadgimnazjalnego).

Osoba z niepetnosprawnosciami — za osobe z niepetnosprawnosSciami uznaje sie
osobe w $wietle przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
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i spofecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktorych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego, tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem Ilub innym dokumentem
poswiadczajgcym stan zdrowia. Przynaleznos¢ do grupy oséb z niepetnosprawnosciami
okresSlana jest w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, tj. w chwili rozpoczecia
udziatu w pierwszej formie wsparcia w projekcie .1

Outplacement - zaplanowane, kompleksowe dziatania, ktdrych celem jest
reorganizacja zatrudnienia ograniczajgca proces zwolnien lub przeprowadzenie procesu
zwolnien uwzgledniajgce udzielenie pomocy zwalnianym lub zwolnionym pracownikom
w odnalezieniu sie w nowej sytuacji zyciowej i zawodowej, w tym przede wszystkim
prowadzgce do utrzymania lub podjecia i utrzymania zatrudnienia, a takze wsparcia
0sob odchodzacych z rolnictwa.

Dotacja- wsparcie finansowe na rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej w
formie bezzwrotnej, dostepne wraz z ustugami szkoleniowymi udzielanymi na etapie
poprzedzajgcym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do
samodzielnego prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej).

Kandydat/Kandydatka na Uczestnika/czke projektu — nalezy przez to
rozumied:

e o0sobe fizyczng zamieszkujgcy na terenie wojewddztwa matopolskiego,
zainteresowang udziatem w projekcie, ktdéra zamierza wzig¢ udziat w projekcie,
ktora ztozyta dokumenty rekrutacyjne, wskazane w niniejszym regulaminie oraz
zalicza sie do jednej z ponizszych kategorii:

a) osoba zwolniona z przyczyn niedotyczacych pracownika - osobe
pozostajgcg bez zatrudnienia, ktdra utracita prace z przyczyn niedotyczacych
pracownika w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu i nie posiada jednoczesnie zrédta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

b) pracownik przewidziany do zwolnienia - pracownika, ktéry znajduje sie w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn
niedotyczacych pracownika lub, ktéry zostat poinformowany przez pracodawce

! Potwierdzeniem statusu osoby niepetnosprawnej jest orzeczenie o niepetnosprawnosci. Natomiast
pozostate osoby (np. osoba ze stwierdzonymi zaburzeniami psychicznymi) na potwierdzenie statusu
osoby niepetnosprawnej moze przedstawi¢ inny niz orzeczenie o niepetnosprawnosci dokument
poswiadczajacy stan zdrowia wydany przez lekarza, tj. orzeczenie o stanie zdrowia lub opinie.
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0 zamiarze nieprzedtuzenia przez niego stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego i nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz
potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniona.

c) pracownik zagrozony zwolnieniem to pracownik zatrudniony u
pracodawcy, ktéry w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych przystgpienie tego
pracownika do projektu dokonat rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikdw zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U.
z 2025 r. poz. 570) lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy — w przypadku rozwigzania stosunku pracy lub stosunku
stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20
pracownikow — albo dokonat likwidacji stanowisk pracy z przyczyn
ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub technologicznych.
Pracownik ten nie posiada jednoczesnie zrodta dochodu z tytutu innej
dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym lub wiekszym niz
pofowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednocze$nie osobg samozatrudniona.

d) osoba odchodzaca z rolnictwa osoba podlegajgca ubezpieczeniu
emerytalno-rentowemu na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o
ubezpieczeniu spotecznym rolnikdw (Dz. U. z 2025 r. poz. 197, z p6zn. zm.),
zamierzajgcg podjac zatrudnienie lub inng dziatalnoS¢ pozarolnicza, objetg
obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na podstawie ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2025 r. poz.
350, z pézn. zm.).

Uczestnik/czka projektu (UP) - nalezy przez to rozumie¢ Kandydata/ke na
uczestnika/czke projektu, ktdrzy zostali zakwalifikowany do projektu i skorzystajg co
najmniej z jednej z form wsparcia zaproponowanych w projekcie.

Numer identyfikacyjny Kandydata/tki (NIK) - nalezy przez to rozumie¢ numer
nadawany Kandydatowi/tce przez Beneficjenta projektu na etapie rekrutacji do
projektu. W przypadku publikowania list w miejscach publicznych/na stronie
internetowej Beneficjent projektu postuguje sie numerem identyfikacyjnym
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Rozdziat III
WARUNKI UCZESTNICTWA

§1

1. Uczestnikami/-czkami projektu sg osoby zamieszkujgce w rozumieniu Kodeksu
Cywilnego na terenie wojewddztwa matopolskiego, nalezace do jednej z
ponizszych grup:

a) pracownikdw zagrozonych zwolnieniem,

b) pracownikéw przewidzianych do zwolnienia,

c) oséb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika,
d) os6b odchodzacych z rolnictwa.

Do projektu zostanie zakwalifikowanych minimum 78 oséb, w tym ok. 45 kobiet i

ok. 33 mezczyzn.

1.

Rozdziat IV
WYLACZENIA Z UDZIALU W PROJEKCIE

§1

Uczestnikiem/czkg projektu nie moze by¢ osoba, ktdra jest uczestnikiem
jednoczesnie wsparcia 0 analogicznym celu/charakterze w projekcie
wspotfinansowanym z EFS+ oraz z Funduszu Sprawiedliwej Transformacji w
ramach Dziatania 8.1 Dziatania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy typ
projektu A: kompleksowe programy transformacji i wsparcia na rynku pracy.
Powyzszy wymdg weryfikowany jest na podstawie os$wiadczenia uczestnika
projektu.

Uczestnikiem/czkg projektu nie moze by¢ osoba, ktéra nie wyrazita zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji, uczestnictwa
w projekcie w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji projektu przez
Beneficjenta projektu i inne upowaznione podmioty, co do ktérych Instytucja
Posredniczaca nie wyrazita sprzeciwu.

Uczestnikami projektu w przypadku oséb zainteresowanych zatozeniem
dziatalnosci gospodarczej nie mogg by¢ osoby, ktore:

posiadaty wpis do CEIDG, byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w KRS lub
prowadzity dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie odrebnych przepiséw w
okresie 12 kolejnych miesiecy poprzedzajgcych dzien przystgpienia doprojektu,,
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b)

g)

h)

)
k)

)

zawiesity lub miaty zawieszong dziatalno$¢ gospodarczg na podstawie przepisow
o CEIDG lub KRS w okresie 12 kolejnych miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu,

zamierzajg zatozy¢ rolniczg dziatalno$¢ gospodarczg i rdwnoczesnie podlegac
ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw zgodnie z ustawg z dnia 20 grudnia 1990 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw,

zamierzajg zatozy¢ dziatalno$¢ komorniczg zgodnie z ustawg z dnia 22 marca
2018 r. o komornikach sadowych,

w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byty
wspadlnikami spotek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej, spofki
partnerskiej, spotki komandytowej, spdtki komandytowo-akcyjnej), spotek
cywilnych,

w okresie 12 kolejnych miesiecy przed przystgpieniem do projektu byty
cztonkami spétdzielni utworzonych na podstawie prawa spotdzielczego ,

chcg otrzymac $rodki na dziatalnos¢ gospodarcza, ktéra w okresie 12 kolejnych
miesiecy przed przystgpieniem do projektu prowadzona byta przez cztonka
rodziny, z wykorzystaniem zasobdw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci,

byty zatrudnione w rozumieniu Kodeksu Pracy w ciggu ostatnich 3 lat, u
beneficjenta, partnera lub wykonawcy (o ile jest on juz znany) w ramach
projektu, a takze u oséb, ktore tgczy lub tgczyt z beneficjentem/partnerem/
wykonawcag lub pracownikiem beneficjenta, uczestniczacych w procesie
rekrutacji i oceny biznesplandw:

 zwigzek matzenski lub konkubinat, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa
(w linii prostej lub bocznej do II stopnia) lub

e zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,

 wylgczenie dotyczy rowniez wszystkich osdb upowaznionych do skfadania
wigzacych oswiadczen woli w imieniu Beneficjenta.

byly karane za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu
Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks Karny oraz nie korzystajgce z petni
praw publicznych i nieposiadajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
posiadajg na dzien przystgpienia do projektu zalegtosci w regulowaniu
zobowigzan cywilnoprawnych,

posiadajg zakaz dostepu do $rodkéw, o ktdrych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

otrzymaty pomoc publiczng dotyczacg tych samych kosztéw kwalifikowalnych, o
ktore beda sie ubiega¢ w ramach projektu,

m) nie wyrazity zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych w celu realizacji

monitoringu i ewaluacji projektu,

n) odbywaijg kare pozbawienia wolnosci, z wyjatkiem oséb objetych dozorem

elektronicznym.
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4. Uczestnikami projektu nie mogg byC osoby, ktdére zamierzajg rozpoczaé
dziatalnoS¢ gospodarczg w nastepujgcych sektorach:

a) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w zakresie
produkcji podstawowej produktdw rybotdwstwa i akwakultury;

b) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalno$¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rybotowstwa i akwakultury,
gdy kwote pomocy ustalono na podstawie ceny lub ilosci produktéw nabytych
lub wprowadzonych do obrotu;

C) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzacym dziatalnoS¢ zwigzang z
produkcjg podstawowg produktow rolnych;

d) pomocy przyznawanej przedsiebiorstwom prowadzgcym dziatalno$¢ w sektorze
przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w jednym z
nastepujacych przypadkdow:

e kiedy wysokoSC pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktdw nabytych od producentéw surowcéw lub wprowadzonych na rynek
przez przedsiebiorstwa objete pomoca;

e kiedy przyznanie pomocy uwarunkowane jest przekazaniem jej w czesci lub w
catosci producentom surowcow;

e) pomocy przyznawanej na dziatalnos¢ zwigzang z wywozem do panstw trzecich
lub panstw cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloscig
wywozonych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub
innymi wydatkami biezgcymi zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci
WYWOZOWE];

f) pomocy uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia krajowych towarow i ustug w
stosunku do towardw i ustug pochodzacych z przywozu.

Jezeli przedsiebiorstwo prowadzi dziatalno$¢ w jednym z sektoréw, o ktdérych mowa w
ust. 4 lit. a), b), c) lub d), a takze dziatalnos$¢ w jednym lub wiekszej liczbie innych
sektoréw wchodzacych w zakres stosowania niniejszego rozporzadzenia lub w innych
obszarach dziatalnosci wchodzacych w zakres stosowania niniejszego rozporzadzenia,
niniejsze rozporzadzenie ma zastosowanie do pomocy przyznanej w zwigzku z
dziatalnosScig w sektorach lub obszarach dziatalnosci wchodzacych w zakres stosowania
niniejszego rozporzadzenia, pod warunkiem ze dane panstwo cztonkowskie zapewni -
wykorzystujgc odpowiednie Srodki, takie jak rozdzielenie dziatalnosci lub oddzielenie
rachunkowosci - by dziatalno$¢ w sektorach wytgczonych z zakresu stosowania
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niniejszego rozporzadzenia nie odnosita korzysci z pomocy de minimis przyznanej
zgodnie z niniejszym rozporzgdzeniem.?

a) Uczestnikami projektu nie mogg byc¢ osoby, ktdrych sytuacja finansowa
umozliwia zatozenie dziatalnosci gospodarczej bez uzyskania wsparcia w ramach
projektu.

Rozdziat V
REKRUTACJA I PRZYJMOWANIE ZGLOSZEN

§1

Dokumenty rekrutacyjne

1. Kandydaci/-ki na Uczestnikdw projektu ztozg dokumenty rekrutacyjne w
wyznaczonych terminach rekrutacji:

a) Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami potwierdzajgcymi spetnienie
kryteridw dostepu - stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu,

b) w przypadku o0sdb zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika (w
okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do projektu) —

e Swiadectwo pracy/wypowiedzenie pracy

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub potwierdzenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS w przypadku osob
niezarejestrowanych w urzedzie pracy, uwzgledniajgce adres zamieszkania,

e zaswiadczenie z PUP o posiadaniu statusu osoby bezrobotnej w dniu jego wydania,
w przypadku osdb zarejestrowanych jako bezrobotne w urzedzie pracy,
uwzgledniajace adres zamieszkania.

e o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze rownym
lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg
samozatrudniong (zatacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego).

c) w przypadku pracownikéw przewidzianych do zwolnienia znajdujacych sie w
okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego —

2 Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023r. w sprawie stosowania art. 107
i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.
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b) wypowiedzenie/zaswiadczenie (wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
Formularza rekrutacyjnego) od pracodawcy o zamiarze nieprzedtuzenia przez
niego umowy;

c) os$wiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosSci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
osobg samozatrudniong (zatgcznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego)

d) zaswiadczenie potwierdzajgce zamieszkanie na terenie wojewddztwa
Matopolskiego — (zaswiadczenie wydawane przez pracodawce - wg. wzoru
stanowigcego zatacznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego), lub
zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub zaswiadczenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS uwzgledniajgce miejsce
zamieszkania;

e) zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub zaswiadczenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS potwierdzajace status
na rynku pracy oraz to, ze kandydat nie posiada jednoczes$nie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie
0sobg samozatrudniong

d) w przypadku pracownikow zagrozonych zwolnieniem z pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownika:

f) zaswiadczenie od pracodawcy (wg. wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do
Formularza rekrutacyjnego) potwierdzajgce, ze pracownik zagrozony
zwolnieniem jest zatrudniony u pracodawcy oraz, ze pracodawca w okresie 12
miesiecy poprzedzajgcych przystapienie pracownika do projektu dokonat
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych
pracownikow zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 marca 2003 r. o
szczegblnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2025 r. poz. 570) lub zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy — w przypadku
rozwigzania stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u
pracodawcy zatrudniajgcego mniej niz 20 pracownikow - albo dokonat likwidacji
stanowisk pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych lub
technologicznych;

g) o$wiadczenie pracownika potwierdzajgce, ze nie posiada on jednoczesnie zrodta
dochodu z tytutu innej dziatalnosci zarobkowej wykonywanej w wymiarze
rownym lub wiekszym niz potowa wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczes$nie
0sobg samozatrudniong (zatacznik nr 1 do Formularza rekrutacyjnego)

h) zaswiadczenie potwierdzajgce zamieszkanie na terenie wojewddztwa
Matopolskiego — (zaswiadczenie wydawane przez pracodawce - wg. wzoru
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stanowigcego zatgcznik nr 2 do Formularza rekrutacyjnego), lub
zasSwiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub zaswiadczenie
wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS uwzgledniajgce miejsce
zamieszkania;

e) osoby odchodzgce z rolnictwa —

e zaswiadczenie z Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) o
podleganiu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu uwzgledniajace
adres zamieszkania

e oSwiadczenie osoby odchodzacej z rolnictwa o zamiarze podjecia
zatrudnienia lub innej dziatalnosci pozarolniczej (zatacznik nr 3 do
Formularza rekrutacyjnego)

e zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) lub
zaswiadczenie wygenerowane z Platformy Ustug Elektronicznych ZUS
potwierdzajace status na rynku pracy oraz to, ze kandydat nie
posiada jednoczesnie zradta dochodu z tytutu innej dziatalnosci
zarobkowej wykonywanej w wymiarze réwnym lub wiekszym niz potowa
wymiaru czasu pracy lub nie jest jednoczesnie osobg samozatrudniong

2. Dodatkowo w przypadku oséb:
bezrobotnych/biernych zawodowo kazda z nich zobligowana jest do
dostarczenia nastepujgcych dokumentow:

L.

II.

w przypadku osob niezarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy/oséb
biernych zawodowo - zaswiadczenie z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
(ZUS). Zaswiadczenie z ZUS musi zawiera¢ informacje o tym czy od danej
osoby odprowadzane sg sktadki i z jakiego tytutu. Zaswiadczenie uznaje sie
za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to, ze uczestnik
nie moze otrzymaé pierwszej formy wsparcia pozniej niz 30 dni od dnia
wystawienia zaswiadczenia, chyba ze przedstawi nowe zaswiadczenie.

w przypadku osob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy — zaswiadczenie wydane przez wiasciwy Urzad Pracy. Zaswiadczenie
uznaje sie za wazne przez okres 30 dni od dnia jego wydania. Oznacza to,
ze uczestnik nie moze otrzyma¢ pierwszej formy wsparcia pdzniej niz 30 dni
od dnia wystawienia zaswiadczenia, chyba Zze przedstawi nowe
zaswiadczenie,

w przypadku 0sob z niepetnosprawnosciami nalezy dotgczy¢ orzeczenie o
niepetnosprawnosci lub inny dokument potwierdzajgcy stan zdrowia.

11
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. Wzory dokumentow, drukow i formularzy sg dostepne w biurach projektu oraz na
stronie internetowej projektu: www.armz.pl

. Ztozenie dokumentdow rekrutacyjnych nie jest réwnoznaczne z zakwalifikowaniem
do projektu.

. W ramach projektu obowigzuje wymdg sporzadzenia dokumentéw rekrutacyjnych
w jezyku polskim.

§2

Przebieg procesu rekrutacji

. W ramach projektu ,Nowa $ciezka sukcesu II" bedzie prowadzony nabdr w
cyklach tygodniowych (rundach - od poniedziatku do pigtku), natomiast
rozpatrywanie dokumentéw odbedzie sie w terminie do pieciu dni roboczych od
zakonczenia cyklu tygodniowego. Terminy naboréw bedg podane na stronie
internetowej projektu www.armz.pl. Rekrutacja bedzie trwata w okresie od
01.11.2026 r. — 30.05.2028 r.

. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zmiany terminéw rekrutacji bez koniecznosci
zmiany niniejszego regulaminu.

. Dokumenty rekrutacyjne mozna sktadad osobiscie w biurze projektu u Beneficjenta
przy ul. Grunwaldzkiej 5, 32-500 Chrzandw, lub drogg pocztowg lub elektronicznie.
W przypadku wystania dokumentacji rekrutacyjnej drogg pocztowg lub kurierem
za termin ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej uznaje sie date jej wptywu
odpowiednio do biura projektu (a nie date stempla pocztowego lub odpowiednio
nadania przesyiki kurierskiej), w przypadku wystania dokumentéw droga
elektroniczng decyduje data przestania dokumentéw na wskazany adres
elektroniczny, tj. nowasciezkasukcesull@armz.pl (adres Beneficjenta projektu).
Kandydaci, ktérzy wystali dokumenty rekrutacyjne drogg mailowg zobligowane sg
do dostarczenia do biura projektu oryginatéw.

. Tylko i wytgcznie w przypadku 0sdb z niepetnosprawnoscig wzrokowg Beneficjent
dopuszcza telefoniczne wypetnienie formularza rekrutacyjnego.

. W momencie wptywu dokumentdw rekrutacyjnych zostanie im nadany

indywidualny numer, tzw. NIK (Numer Identyfikacyjny Kandydata/-ki) z datg i
godzing przyjecia dokumentow.

12
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6. Dokumenty mozna sktadac w trakcie ogtoszonego naboru w biurach projektu, od
poniedziatku do czwartku w godzinach 7.00 — 15.30, pigtek w godzinach od 7.00 —
12.00.

7. Rekrutacja skfada sie z nastepujacych etapéw:

a) sktadanie dokumentéw rekrutacyjnych,

b) ocena formalna - (ocena wedtug karty oceny formularza rekrutacyjnego),

c) W przypadku braku miejsc jezeli Kandydat/-ka na Uczestnika projektu uzyskaja
tg sama liczbe punktdw wowczas decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen,

d) ustalenie list rankingowych - lista Uczestnikow zakwalifikowanych do projektu
oraz lista rezerwowa.
W przypadku rezygnacji Uczestnika z projektu na jego miejsce wejdzie osoba z
listy rezerwowej (z zachowaniem zatozonych limitow miejsc w projekcie dla K i
M).

8. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu
i rbwnego traktowania wszystkich osdb zainteresowanych udziatem w projekcie.

9. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane bedg zgodnie z zasadg niedyskryminacji
ze wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo,
religie (wyznanie) lub $wiatopoglad, niepetnosprawno$é, wiek, orientacje
seksualng, przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i
prawng, wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

10.Informacje dotyczace realizacji projektu, w tym wyniki oraz terminy rekrutacji beda
ogtaszane na stronach internetowych www.armz.pl, przy uzyciu numeréw NIK.

11.Kandydaci, ktorzy ztozyli dokumenty rekrutacyjne, jednakze nie zakwalifikowali sie
do projektu (np. odpadli na etapie oceny formalnej) moga aplikowac do projektu
ponownie, ale tylko i wytgczenie w przypadku uruchomienia kolejnych naboréow
zgodnie ze wszystkimi zasadami dotyczacymi rekrutacji okreSlonymi w niniejszym
Regulaminie.

12.Sciezka wsparcia przewidziana dla Uczestnikéw w projekcie w catoéci jest
realizowana wytgcznie przez Beneficjenta do ktdrego ztozono formularz
rekrutacyjny.
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Ocena formalna

1. Ocene formalng przeprowadzi pracownik projektu ARMZ.

2. Na etapie oceny formalnej weryfikowana bedzie:

a) kompletnosc¢ wszystkich dokumentdéw rekrutacyjnych ztozonych przez
Kandydata/ke na uczestnika projektu wymienionych w rozdziale V niniejszego
regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

b) kwalifikowalnos$¢ kandydata na uczestnika projektu, o ktorej mowa w
rozdziale III niniejszego regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

c) poprawnosc¢ wypelnienia wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych ztozonych
przez Kandydata/ke na Uczestnika/-czke projektu (zgodnie z wymogami
zawartymi w dokumentach rekrutacyjnych).

3. Istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia brakujgcych dokumentéw lub bteddw wynikajgcych
z niepoprawnego wypetnienia dokumentéw rekrutacyjnych, w postaci: podpisu,
recznego wypetnienia nieuzupetnionego wymaganego pola lub recznej poprawy
btednie wypetnionego pola, na etapie przyjmowania zgtoszen lub na etapie oceny
formalnej w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

4. Osoby, ktérych dokumenty otrzymajg pozytywna oceng formalng (ocena wedtug
karty oceny formularza rekrutacyjnego), zostang zakwalifikowane do udziatu w
projekcie.

§4
Kryteria preferencji

1. Punkty premiujgce zostang przyznane Kandydatom/-kom na Uczestnikéw projektu
spetniajacy kryteria formalne oraz nalezagcym do ponizszych grup:

e kobiety - 4 pkt.

e Osoby, ktore utracity zatrudnienie w okresie nie dtuzszym niz 6 m-cy przed
przystgpieniem do projektu, pracownicy znajdujacy sie w okresie
wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego — 9 pkt.

e 0soby powyzej 50 roku zycia - 2 pkt.

e 0Soby z niepetnosprawnosciami - 2 pkt.

2. Jezeli Kandydat/-ka na Uczestnika projektu uzyskajg te sama liczbe punktow
woéwczas decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.
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3. Za caty proces rekrutacji odpowiada pracownik projektu ARMZ.

Rozdziat VI
ZAKRES WSPARCIA

§1

W ramach projektu zaplanowane zostaty nastepujgce formy wsparcia:
1. Proces identyfikacji potrzeb Uczestnikéw projektu, w tym:

a) Doradztwo zawodowe z opracowaniem i aktualizacjg Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD) - obligatoryjnie dla kazdego uczestnika/czki projektu (min. 78
0so6b),

b) Posrednictwo pracy - w zaleznosci od potrzeb i probleméw uczestnika/-czki
projektu,

c) Wsparcie motywacyjne (psychologiczne) - w zaleznosci od potrzeb i probleméw
uczestnika/-czki projektu,

2. Realizacja szkolen/kurséw/studiéw podyplomowych — dla ok. 27 uczestnikéw/czek
projektu,

3. Realizacja stazy — dla ok. 30 uczestnikow/czek projektu.
4. Dotacje na podijecie dziatalnosSci gospodarczej — dla ok.12 uczestnikdw/czek
projektu, w tym:
a) Szkolenia przed rozpoczeciem dziatalnosci,
b) Wsparcie finansowe na samozatrudnienie w wysokosci 30 000,00 zt, na
rozpoczecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej.

5. Subsydiowane zatrudnienie — dla ok. 8 uczestnikow/czek projektu,

6. Refundacja kosztdw doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy —dla
uczestnika/czki projektu w wysokosci 35 978,67 zt.
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Rozdziat VII
ZASADY KORZYSTANIA Z FORM WSPARCIA

§1

Proces identyfikacji potrzeb Uczestnikow/czek projektu.

1. Indywidualny Plan Dziatania (IPD) jest wszechstronng, realizowang we wspédtpracy
z uczestnikiem/czka projektu, formg zindywidualizowanego wsparcia, ktore
docelowo powinno doprowadzi¢ uczestnika/czke projektu do podjecia
odpowiedniej pracy lub do podjecia dziatalnosci gospodarczej. To obligatoryjna
forma wsparcia, realizowana w sposdb ciggty.

2. IPD jest opracowywane przez doradce zawodowego i uczestnika/czke projektu.
Uczestnicy/czki projektu zobowigzani sg do aktywnej i samodzielnej realizacji
dziatan okreslonych w IPD. IPD podlegac bedzie aktualizacji i weryfikacji postepéw
uczestnikdw/czek projektu.

3. IPD moze by¢ modyfikowany w trakcie realizacji z powodu zmiany osobistej sytuacji
uczestnika/czki projektu, uwarunkowan majgcych wptyw na przebieg realizacji
Sciezki aktywizacji zawodowej lub kiedy ustalone formy wsparcia nie przynosza
rezultatdbw. Forma zindywidualizowana pozwala na dopasowanie pomocy
odpowiednio do sytuacji uczestnika/czki, potrzeb, mozliwosci i kompetenciji.
Zatozenie IPD - kazdy uczestnik/czka ma otrzymaé wsparcie obejmujgce co
najmniej doradztwo zawodowe z IPD i wsparcie specjalisty ds. wizerunku.

4. W zaleznosci od potrzeb i probleméw uczestnikow/czek projektu majg oni
mozliwo$¢ skorzystania z poSrednictwa pracy, wsparcia motywacyjnego
(psychologicznego).

5. Posrednictwo pracy - ustuga majgca na celu osiggniecie efektu polegajacego na
najtrafniejszym doborze odpowiedniej pracy dla uczestnikdw/czek projektu i
wihasciwego kandydata na stanowisko pracy, odpowiadajgcego pracodawcy. Poprzez
ustuge posrednictwa pracy uczestnik/czka projektu powinien naby¢ umiejetnosé
sprawnego poruszania sie po rynku pracy i samodzielnego poszukiwania pracy, a w
efekcie znalez¢ prace. Posrednik pracy bedzie monitorowat sytuacje na rynku pracy
w wojewddztwie matopolskim i wojewddztwach osciennych. Do jego zadan nalezy
rozpoznanie rynku pracy, wyszukiwanie zagrozen zwolnieniami grupowymi,
monitorowanie branz rozwojowych i problemowych, trenddw na rynku pracy.
Aktywne monitorowanie rynku pracy poprzez wyszukiwanie zagrozen zwolnieniami i
ukierunkowywaniu pomocy umozliwi uruchomienie procedury szybkiego reagowania
i wsparcia dla grupy docelowej.
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6. Wsparcie motywacyjne (psychologiczne) - obejmuje dziatania, wspierajgce proces
poradnictwa zawodowego i ukierunkowane jest na zapewnienie uczestnikowi
specjalistycznego wsparcia utatwiajgcego rozwigzanie problemu zawodowego. O
koniecznosci uzyskania przez uczestnika projektu wsparcia psychologicznego
decyduje doradca zawodowy w okolicznosciach pojawienia sie szczegdinych
przestanek do skierowania uczestnika do specjalisty. Decyzja taka powinna byc
poprzedzona diagnozg, uzasadniong i odnotowang w dokumentacji projektu.

§2

Kursy/Szkolenia

. Uczestnicy/-czki Projektu mogg brac udziat w szkoleniach/ kursach po
wczesniejszym odbyciu rozmowy z doradcg zawodowym, na podstawie i zgodnie z
zapisami IPD. Szkolenia oferowane uczestnikom projektu muszg by¢ zgodne ze
zdiagnozowanymi potrzebami wiasciwego lokalnego/regionalnego rynku pracy i
potencjatem Uczestnika/czki projektu.

2. Szkolenia (kursy) kierowane sg do osob, ktérych kwalifikacje nie s3 adekwatne do
potrzeb rynku pracy lub wymagajg po$wiadczenia odpowiednim dokumentem
(certyfikatem). Szkolenia oznaczajg pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie,
uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdinych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

3. Szkolenia/kursy sg przewidziane dla ok. 27 uczestnikdéw/czek projektu.

4. Zakfada sie, ze uczestnik/-czka Projektu moze wzig¢ udziat w jednym lub w
wiekszej liczbie szkolen na fgczng kwote ok. 5 400,00 zt.

5. Szkolenia/kursy realizowane bedg na podstawie uméw zawieranych pomiedzy
Realizatorem projektu a uczestnikiem/-czkg projektu.

6. Wsparcie szkoleniowe Swiadczone bedzie w ramach oferty dostepnej w Bazie Ustug
Rozwojowych (BUR), dostepnej na portalu www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl. W
przypadku braku poszukiwanego szkolenia w BUR, dopuszcza sie mozliwosc¢
realizacji szkolenia przez inne instytucje szkoleniowe posiadajgce wpis do Rejestrow
Instytucji Szkoleniowych prowadzonych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy.

7. Szkolenia bedg realizowane w sposob zapewniajacy odpowiednig jako$¢ wsparcia,

tj. beda uwzglednialy wymogi jakosciowe okreslone w Matopolskich Standardach
Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych.
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8. Czas realizacji szkolen/kurséw/studiow podyplomowych uzalezniony bedzie od ich
dostepnosci na rynku komercyjnym.

9. Osobom skierowanym na szkolenie przystuguje ubezpieczenie od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
spoczywa na instytucji szkoleniowej, jezeli dany rodzaj szkolenia tego wymaga.

10. Efektem koniecznym szkolenia musi by¢ nabycie:
a) kwalifikacji (w odniesieniu do kwalifikacji rynkowych przy wyborze instytucji
certyfikujgcej mozna korzystac z danych zawartych w Zintegrowanym Rejestrze
Kwalifikacji (ZRK),
b) kompetenciji.

11.Uzyskanie kwalifikacji kompetencji musi by¢ zgodne z zatgcznikiem nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2021-2027.

12. Zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2021-2027 poza
kwalifikacjami petnymi i czgstkowymi wigczonymi do ZSK za kwalifikacje nalezy
uznac te, ktdére sg nadawane w systemie o$wiaty i szkolnictwa wyzszego oraz te
nadawane przez organy wiadz publicznych i samorzadowych, (np. Urzad Dozoru
Technicznego) Natomiast , w zakresie pozostatych kwalifikacji Beneficjent przed
rozpoczeciem szkolenia zobowigzany jest do dostarczenia Wojewddzkiemu Urzedowi
Pracy w Krakowie informacji o podstawie prawnej lub innych uregulowaniach, ktére
stanowig podstawe do przeprowadzenia procedury certyfikowania oraz uzasadnienie
dla rozpoznawalnosci certyfikatu w danym sektorze lub branzy, w zakresie ktorej
wydane zostang certyfikaty (tj. czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od
co najmniej 5 pracodawcdw danej branzy/ sektoréw lub zwigzku branzowego,
zrzeszajgcego pracodawcow danej branzy/sektorow).

13. Uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji powinno by¢ kazdorazowo
zweryfikowane poprzez przeprowadzenie odpowiedniego sprawdzenia przyswojonej
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych lub zawodowych (np. w formie
egzaminu).

Ponadto powinno by¢ to potwierdzone odpowiednim dokumentem, wskazujgcym co
najmniej efekty uczenia sie, ktére dana osoba osiggneta w ramach szkolenia.
Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji i kompetencji zawarte sg
w zatgczniku nr 2 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
realizacji programow operacyjnych na lata 2021-2027.
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. Kompetencja to wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktdre
zostaty sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami
ustalonymi dla danej kompetencji, odnoszacymi sie w szczegdlnosci do skfadajgcych
sie na nig efektéow uczenia sie. Potwierdzenie nabycia kompetencji powinno
uwzglednia¢ nastepujace etapy:

— ETAP I — Zakres — zdefiniowanie w ramach wniosku o dofinansowanie (w
przypadku projektdw) lub karty ustugi (w przypadku Podmiotowego Systemu
Finansowania) grupy docelowej do objecia wsparciem oraz wybranie zakresu
tematycznego wsparcia, ktory bedzie poddany ocenie,

— ETAP II — Wzorzec — okresSlony przed rozpoczeciem form wsparcia i zrealizowany
w projekcie/ustudze rozwojowej standard wymagan, tj. efektdw uczenia sie, ktore
0siggng uczestnicy w wyniku przeprowadzonych dziatan (wraz z informacjami o
kryteriach i metodach weryfikacji tych efektéw). Sposdb (miejsce) definiowania
informacji wymaganych w etapie II powinien zostac¢ 20 okreslony przez instytucje
organizujgcg konkurs/ przeprowadzajgca nabdr projektéw (w przypadku
projektéw)4 ,

— ETAP III — Ocena — przeprowadzenie weryfikacji na podstawie kryteriow
opisanych we wzorcu (etap II) po zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie,
przy zachowaniu rozdzielnosci funkcji pomiedzy procesem ksztatcenia i walidacji5
(np. walidacja jest prowadzona przez zewnetrzny podmiot w stosunku do instytucji
szkoleniowej lub w jednej instytucji szkoleniowej proces walidacji jest prowadzony
przez inng osobe anizeli proces ksztatcenia),

— ETAP 1V — Poréwnanie — porownanie uzyskanych wynikéw etapu III (ocena) z
przyjetymi wymaganiami (okreslonymi na etapie II efektami uczenia sie) po
zakonczeniu wsparcia udzielanego danej osobie. Nabycie kompetencji potwierdzone
jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie
odnoszgce sie do nabytej kompetenciji.

Osobom uczestniczagcym w szkoleniach ( czyli bezrobotnym oraz uczestnikom,
ktorzy w trakcie szkolenia utracili zatrudnienie- osobom pracujgcym oraz
uczestnikom, ktorzy w trakcie szkolenia podijeli zatrudnienie, inng prace zarobkowa
lub dziatalno$¢ gospodarczg stypendium nie przystuguje) przystuguje stypendium
szkoleniowe, ktére miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktérym mowa w art. 234
ust. 1 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, jezeli miesieczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin. W
przypadku mniejszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokosS¢ stypendium
szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 234 ust. 8 ww. ustawy.
Uczestnik/Uczestniczka zachowuje prawo do stypendium szkoleniowego za okres
udokumentowanej niezdolnosci do odbywania szkolenia, przypadajgcy w okresie
jego trwania, za ktory na podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg
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prawo do wynagrodzenia lub przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w
razie choroby lub macierzynstwa.

Osoby uczestniczgce w szkoleniach podlegajg obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnym, rentowym, wypadkowemu i zdrowotnemu jesli nie majg innych
tytutdw powodujgcych obowigzek ubezpieczen spotecznych (art. 6 ust. 1 pkt 9a w
zwigzku z art. 9 ust. 6a oraz art. 12 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o
systemie ubezpieczen spotecznych; art. 66 ust. 1 pkt 24a, art. 75 ust. 9a oraz art.
81 ust. 8 pkt 5a, art. 83 ust. 2 oraz art. 85 ust. 6a ustawy z dnia 27 sierpnia 2004
o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych.
Platnikiem sktadek za te osoby jest Beneficjent realizujgcy projekt, w ktérym
uczestniczy dana osoba.

17.W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi/-czce projektu przystuguje:

zwrot kosztéw przejazddw — zwrot jest mozliwy tylko za te dni, ktérych obecnos¢
na szkoleniu zostata po$wiadczona podpisem uczestnika projektu na liscie
obecnosci, zwrot kosztow zakwaterowania i wyzywienia — uczestnik moze ubiegac
sie o zwrot kosztdw zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa sie
poza miejscem zamieszkania uczestnika, zwrot kosztéw niezbednych badan
lekarskich lub psychologicznych, zwrot kosztéw egzaminow.

Zwrot ww. kosztow dokonywany na podstawie wniosku uczestnika/-czki projektu.

18.W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi/-czce projektu przystuguje

19.

mozliwo$¢ zapewnienia opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu lub dzie¢mi do lat 7.

Osoba skierowana do odbycia szkolenia/kursu jest zobowigzana m.in. do:
a) uczestnictwa w szkoleniu,
b) systematycznego realizowania programu i przestrzegania regulaminu
obowigzujgcego w osrodku szkoleniowym,
c) ukonczenia szkolenia i przystgpienia do egzaminu korcowego w
przewidzianym terminie (w uzasadnionych przypadkach kwalifikowalny jest
koszt wytgcznie jednego egzaminu poprawkowego),
d) kazdorazowego usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach,
e) uzyskania frekwencji min. 80% catkowitego czasu trwania szkolenia- w celu
potwierdzenia spefnienia tego wymogu konieczne jest przedstawienie
zaswiadczenia wystawionego przez instytucje szkoleniowg. Nieobecnos¢ na
szkoleniu moze by¢ usprawiedliwiona w okreslonych przypadkach np. choroba,
wyjatkowa sytuacja losowa.

r.
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20. Szczegdty realizacji szkolen/kursow zostang okreslone w umowie, ktdrej wzor
stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

§3

Staze

1. Uczestnicy/-czki Projektu mogg brac udziat w stazach/praktykach zawodowych po
wczesniejszym odbyciu rozmowy z doradcg zawodowym - na podstawie i zgodnie z
zapisami IPD, z uwzglednieniem potrzeb rynku pracy oraz posiadanych kwalifikacji.

2. Celem stazu jest wyposazenie uczestnika projektu w praktyczne umiejetnosci
wymagane do wykonywania zawodu, do ktérego posiada odpowiednie
predyspozycje, przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku
pracy z pracodawcg, a przez to wzmocnienie jego szansy na znalezienie zatrudnienia.
Staz moze by¢ rowniez realizowany w organizacjach pozarzadowych i przybiera
wowczas forme wolontariatu.

3. Staze sg przewidziane dla ok. 30 UP.

4. Staze bedg sie odbywaty w ramach umoéw stazowych zawieranych na okres ok. 3
miesiecy. Wzdr umowy stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

5. Czas pracy stazysty nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo,
w przypadku osoby ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci —
7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo. Uczestnik projektu nie moze odbywac
stazu w niedziele i $wieta, w porze nocnej, w systemie pracy zmianowej ani w
godzinach nadliczbowych. Staz moze by¢ wyjatkowo realizowany w niedziele i Swieta,
w porze nochej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym
zawodzie wymaga takiego rozkfadu czasu pracy.

6. Uczestnik nie moze odbywac stazu u tego samego pracodawcy, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu
przygotowania zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowg, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego pracodawcy nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. taczny okres
stazy realizowanych przez uczestnika u tego samego organizatora nie moze
przekroczy¢ 12 miesiecy. Ze wzgledu na potencjalny konflikt intereséw nie nalezy
rowniez realizowac stazu u osoby, z ktdrg tgczg stazyste lub podmiot zwalniajgcy
uczestnika powigzania osobowe lub kapitatowe — Beneficjent sprawdza, czy nie
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wystepujg powigzania pomiedzy podmiotem, ktdry zwolnit uczestnika, uczestnikiem i
podmiotem, ktéry przyjmie uczestnika na staz.

. Staze/praktyki zawodowe bedg realizowane zgodnie z zaleceniami Rady z dnia 10
marca 2014 r. w sprawie ram jakosci stazy oraz z Polskimi Ramami Jakosci Praktyk i
Stazy (Dz. Urz. UE C 88 z 27.03.2014, str. 1) oraz Standardem Ustug Projektu
Outplacementowego realizowanego w ramach poddziatania 6.6 rozwdj kompetencji
kadr i adaptacja do zmian, Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027.

. SzczegOly realizacji stazu, obowigzki uczestnika/-czki projektu okresla umowa
stazowa, ktorej strong jest co najmniej stazysta oraz podmiot przyjmujacy na staz,
ktora zawiera podstawowe warunki przebiegu stazu, w tym cel stazu, okres trwania,
warunki uznania stazu za zrealizowany, program stazu, wysokos¢ przewidywanego
stypendium, termin wyptaty stypendium, miejsce wykonywania prac, zakres
obowigzkdéw oraz dane opiekuna stazu.

. Zadania wykonywane w ramach stazu sg wykonywane zgodnie z programem stazu
stanowigcym zatgcznik do umowy, ktory jest przygotowany przez podmiot
przyjmujgcy na staz we wspdtpracy z organizatorem stazu (Beneficjentem) i
przedkfadany do podpisu stazysty. Program stazu jest opracowywany indywidualnie, z
uwzglednieniem potrzeb i potencjatu stazysty. Program stazu definiuje zakres
obowigzkdw oraz harmonogram realizacji stazu, treSci edukacyjne oraz cele
edukacyjno-zawodowe, jakie stazysta ma przyswoic¢ podczas trwania stazu.

Osoby odbywajace staz bedg mogty naby¢ kompetencje po ukonczeniu
wsparcia. Program stazu powinien zawierac zapisy dotyczgce konkretnych
umiejetnosci oraz kompetencji, ktdre uczestnik projektu uzyska w wyniku udziatu w
tej formie wsparcia. Efektem odbycia stazu moze by¢ nabycie kompetencji. Nabycie
kompetencji potwierdzone jest przeprowadzeniem walidacji i uzyskaniem dokumentu
zawierajgcego wyszczegolnione efekty uczenia sie odnoszace sie do nabytej
kompetencji.

11.  Nabycie kompetencji musi by¢ zgodnie z zatgcznikiem 2 Podstawowe informacje
dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspdtfinansowanych z EFS+
do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027 i definicjg wskaznika ujetg LWK.

Stazysta wykonuje swoje obowigzki pod nadzorem opiekuna stazu,
wyznaczonego na etapie przygotowan do realizacji programu stazu, ktéry wprowadza
stazyste w zakres obowigzkow oraz zapoznaje z zasadami i procedurami
obowigzujgcymi w organizacji (w tym zasadami BHP i przeciwpozarowymi), w ktorej
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odbywa staz, a takze monitoruje realizacje przydzielonego w programie stazu zakresu
obowigzkdw i celéw edukacyjnozawodowych oraz udziela informacji zwrotnej
stazyScie na temat osigganych wynikdw i stopnia realizacji zadan. Opiekun stazysty
jest wyznaczany po stronie podmiotu przyjmujgcego na staz

13.Funkcje opiekuna stazysty moze petni¢ wytgcznie osoba posiadajgca co najmniej
dwunastomiesieczne do$wiadczenie w branzy/dziedzinie, w jakiej realizowany jest
staz (spetnienie tego wymogu musi by¢ odpowiednio udokumentowane, np. poprzez
przestawienie dokumentéw adekwatnych do przedmiotu odbywanego stazu w danej
dziedzinie/branzy, umowe z widocznie zaznaczonym okresem wykonywanej pracy na
danym stanowisku i/lub $wiadectwo ukoriczenia kursu z danej dziedziny/ branzy i/lub
aktualne Swiadectwo Egzaminu Kwalifikacyjnego w danej dziedzinie/branzy, certyfikat
lub dokument réwnowazny).

14.W trakcie odbywania stazu powinien by¢ prowadzony w formie pisemnej
comiesieczny wykaz zrealizowanych zadan oraz zdobytych dzieki nim umiejetnosci i
doswiadczen (tzn. w jezyku efektow uczenia sie) wraz z oceng rezultatéw dokonang
przez opiekuna stazysty.

15. Po zakonczeniu stazu opracowywana jest ocena, uwzgledniajgca osiggniete rezultaty
oraz efekty stazu — jakie konkretne umiejetnosci praktyczne uzyskat uczestnik stazu,
czego sie nauczyt. Ocena jest opracowywana przez podmiot przyjmujacy na staz w
formie pisemnej i podpisywana przez opiekuna stazysty oraz pracodawce
przyjmujgcego na staz.

16. W okresie odbywania stazu stazyscie przystuguje stypendium stazowe, ktore
miesiecznie wynosi 160% zasitku, o ktérym mowa w art. 234 ust. 1 Ustawy z dnia 20
marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Miesieczna wysoko$¢
stypendium stazowego przystuguje, jezeli liczba godzin stazu w miesigcu
kalendarzowym wynosi nie mniej niz 160 godzin miesiecznie. W przypadku nizszego
miesiecznego wymiaru godzin, wysokosS¢ stypendium ustala sie proporcjonalnie.

Do wyliczenia niepetnego stypendium nalezy postugiwac sie liczbg dni
kalendarzowych (zawsze 30 dni niezaleznie od liczby dni w danym miesigcu) i na tej
podstawie wyliczy¢ stawke za dzien w tym miesigcu. Kwote stypendium stazowego
nalezy wyliczy¢ poprzez przemnozenie liczby dni kalendarzowych odbytego stazu
przez stawke dzienng.

17. Osoba zachowuje prawo do stypendium stazowego za okres udokumentowanej

niezdolnosci do pracy, przypadajacy w okresie odbywania stazu, za ktory na
podstawie odrebnych przepiséw pracownicy zachowujg prawo do wynagrodzenia lub
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przystugujg im zasitki z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub
macierzynstwa.

Osobie odbywajgcej staz przystugujg 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych
odbytego stazu, za ktore przystuguje stypendium stazowe. Za ww. dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca jest
zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonfczenia stazu.

Beneficjent projektu optaca za osobe pobierajgcg stypendium stazowe, sktadki na
ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe od wyptaconych stypendiéw, w
wysokosci i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Ponadto stazysci w
okresie odbywania stazu objeci sg ubezpieczeniem zdrowotnym oraz od nastepstw
nieszczesSliwych wypadkow/ z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb stazyScie/-stce przystuguje: zwrot kosztow
przejazddw za dni, w ktdrych obecnos¢ na stazu zostata poswiadczona podpisem
uczestnika/-czki projektu na liscie obecnosci, na podstawie wiasciwego wniosku wraz
z listg obecnosci, zwrot niezbednych kosztdw badan lekarskich lub psychologicznych,
zwrot kosztow zakwaterowania.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb uczestnikowi/-czce projektu przystuguje

mozliwo$¢ zapewnienia opieki nad osobg wymagajgcg wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu.

§4

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej

Dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej:

1. Uczestnicy/-czki projektu mogg otrzymaé wsparcie finansowe na rozpoczecie

dziatalnosci gospodarczej - na podstawie i zgodnie z zapisami opracowanego IPD, z
uwzglednieniem predyspozycji osoby do samodzielnego zatozenia i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej (DG). Dotacje na podjecie dziatalnosSci gospodarczej
przewidziano dla ok. 12 uczestnikdw/czek projektu.

2. Podczas spotkania z doradcg zawodowym uczestnicy/czki projektu zobligowani beda

do ztozenia stosownych o$wiadczen w celu potwierdzenia, ze nie sg oni wykluczeniu
Z ubiegania sie o dotacje.

3. Udzielenie wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zostanie

poprzedzone ustugami szkoleniowymi, ktérych celem jest przygotowanie do

24



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Matopolski - Polska Unie Europejska M ALO P O LS I( A

samodzielnego prowadzenia DG oraz uzyskanie wiedzy z zakresu sporzadzania
biznes planu. Liczba godzin szkolenia i liczebno$¢ grup uzalezniona od wynikéw
Indywidualnego Planu Dziatania, nie mniej jednak niz 60 godzin szkolenia dla jednej
grupy. Grupy szkoleniowe bedg uruchamiane na biezgco po zebraniu sie ok. od 2 do
5 0s6éb na grupe. Szkolenia bedg realizowane w sposdb zapewniajgcy odpowiednig
jakosS¢ wsparcia, tj. beda uwzgledniaty wymogi jakosSciowe okreslone w
Matopolskich Standardach Ustug Edukacyjno-Szkoleniowych.

4. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej przyznawane jest na
podstawie biznes planu.

5. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej jest przyznawane w
kwocie do 30 000,00 PLN.

6. Szczegobty przyznawania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej oraz wsparcia finansowego pomostowego okresla ,,Regulamin
przyznawania wsparcia finansowego na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w
projekcie ,,Nowa $ciezka sukcesu II” stanowigcy zatgcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.

§5

Subsydiowane zatrudnienie

1. Dla ok. 8 uczestnikdw/czek projektu, przewidziano pomoc w postaci
subsydiowanego zatrudnienia majgcego na celu aktywizacje oséb poprzez
refundacje pracodawcom kosztéw ich zatrudnienia poniesionych na wynagrodzenia
brutto oraz obowigzkowych skfadek na ubezpieczenia spoteczne.

2. Refundacja nie moze dotyczy¢ pracodawcy, u ktdrego wczesniej uczestnik,
byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowga, jezeli od dnia
zakonczenia poprzedniego zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowej u tego pracodawcy nie uptyneto co najmniej 90 dni
kalendarzowych.

Ze wzgledu na potencjalny konflikt interesdéw nie nalezy rédwniez realizowac
subsydiowanego zatrudnienia u osoby z ktérg tgczg uczestnika lub podmiot
zwalniajacy uczestnika powigzania osobowe lub kapitatowe — Beneficjent
sprawdza czy nie wystepujg powigzania pomiedzy podmiotem, ktory zwolnit
uczestnika, uczestnikiem i podmiotem, ktéry zatrudni uczestnika.

3. Subsydiowanie zatrudnienia w przedsiebiorstwie jest pomocg de minimis udzielang
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20
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grudnia 2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programéw finansowanych z EFS + na lata 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r.
poz. 2782).

4. Kosztami kwalifikowalnymi w przypadku pomocy de minimis na subsydiowanie
zatrudnienia sg koszty wynagrodzenia pracownika, na ktore sktadajg sie
wynagrodzenie brutto oraz optacane od wynagrodzen obowigzkowe sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, ponoszone w okresie:

12 miesiecy — w przypadku pracownika znajdujacego sie w szczegdlnie
niekorzystnej sytuacji,
6 miesiecy — w przypadku innych kategorii pracownikdow.

5.Wsparcie nie moze by¢ udzielone przedsiebiorcom bedacym w trudnej sytuacji,
zgodnie z def. art. 2 pkt 18 rozporzadzenia KE (UE) nr 651/2014.

6.Przez , pracownika znajdujgcego sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji”,
~pracownika znajdujgcego sie w bardzo niekorzystnej sytuacji” oraz ,,pracownika z
niepetnosprawnosciami” nalezy rozumie¢ osoby zgodne z definicjg okreslong w
Rozporzadzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r.
w sprawie udzielania pomocy de minimis w ramach programéw finansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

7.W przypadku finansowania zatrudnienia subsydiowanego musi zosta¢ zachowany
wymaog osiggniecia wzrostu netto liczby pracownikédw w poréwnaniu ze Srednig z
ostatnich 12 miesiecy (zakaz finansowania biezgcego zatrudnienia). Mozliwe jest,
ze utworzone miejsce pracy nie stanowi wzrostu netto liczby pracownikéw
zatrudnionych u danego pracodawcy jedynie w sytuacji, gdy zostato zwolnione w
nastepstwie dobrowolnego rozwigzania stosunku pracy, przejscia na rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, przejScia na emeryture z tytutu osiggniecia wieku
emerytalnego, dobrowolnego zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub rozwigzania
stosunku pracy z powodu naruszenia przez pracownika obowigzkow
pracowniczych.

§6

Refundacja kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy

1. Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy jest formg wsparcia polegajgca
na refundacji kosztoéw zwigzanych z utworzeniem nowych miejsc pracy. Celem
wsparcia jest umozliwienie uczestnikowi projektu podjecie zatrudnienia przy
jednoczesnym wsparciu pracodawcy.
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2.

Kwota wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy wynosi ok. 35 978,67 zt
brutto. Wysokos$¢ kwoty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy jest
okreSlana w umowie podpisywanej miedzy beneficjentem a pracodawca.

. Pracodawca, ktdry uzyskat srodki na wyposazenie lub doposazenie

nowoutworzonego stanowiska pracy, zobowigzany jest do jego utrzymania
przez okres:

- 12 miesiecy- w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 4-
krotnosS¢ przecietnego wynagrodzenia;

- 18 miesiecy- w przypadku przyznania refundacji w kwocie nie wiekszej niz 6-
krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia;

Moment przyznania srodkdw na wyposazenie lub doposazanie stanowiska pracy
musi pozwoli¢ na monitorowanie w okresie realizacji projektu spetnienie
warunku utrzymania stanowiska pracy przez okres 12/18 miesiecy.

. Pracodawca, ktory otrzymat refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia

stanowiska pracy i zatrudniat na utworzonym stanowisku pracy skierowanego
przez okres krétszy niz 12/18 miesiecy, jest zobowigzany dokona¢ zwrotu
otrzymanych $rodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki pozostat do 12/18
miesiecy zatrudnienia skierowanego uczestnika.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy ze $srodkow
projektu jest dokonywana w kwocie brutto. Refundacji dokonuje sie na
podstawie rozliczenia w formie zestawienia poniesionych wydatkéw
sporzadzanego przez pracodawce na podstawie dokumentdw ksiegowych (w
tym faktur), a dokumenty te sg udostepniane do wgladu na zadanie
Beneficjenta.

Wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy jest pomoca de minimis
udzielang zgodnie z:

a) Rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 2023/2831
z15.12.2023 r.),-

b) Rozporzgdzeniem Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia
2022 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w
ramach programoéw finansowanych z EFS + na lata 2021- 2027 (Dz. U. z 2025
r. poz. 37) i jest to refundacja pracodawcy kosztu wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy dla uczestnika projektu.
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Rozdziat VIII
Prawa i obowigzki uczestnikow/-czek

1. Uczestnicy/-czki projektu majg prawo do:

zgtaszania Beneficjentowi projektu uwag dotyczacych form wsparcia, w ktérych
uczestniczg i innych spraw organizacyjnych,

zgtaszania zastrzezen dotyczacych realizacji projektu, badz jego udziatu w
projekcie w formie pisemnej,

wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostepnionych na potrzeby
projektu.

2. Uczestnik/-czka projektu zobowigzany/a jest do:

ztozenia dokumentdw rekrutacyjnych kompletnych i zawierajgcych zgodne z
prawdg informacje,

zapoznania sie z niniejszym Regulaminem,

dostarczenia innych dokumentéw niezbednych do realizacji projektu,
uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia, ktore zostaty okreslone w IPD,
punktualnego przybywania na zajecia i nieopuszczania ich przed planowanym
zakonczeniem,

potwierdzania uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia
poprzez kazdorazowe ztozenie wlasnorecznego podpisu na liscie obecnosci lub
innych dokumentach,

wypetniania ankiet ewaluacyjnych,

przystgpienia do egzaminu zewnetrznego w ramach szkolenia,

biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktécic¢ dalszy
udziat w projekcie,

niezwtocznego usprawiedliwienia w formie pisemnej wszystkich nieobecnosci,
poinformowania w formie pisemnej o wszystkich przeszkodach
uniemozliwiajgcych kontynuowanie wsparcia,

zgtoszenie (minimum na tydzien przed rozpoczeciem formy wsparcia, w ramach
ktorej wyptacane bedzie stypendium) pracownikom projektu fakt korzystania z
pomocy spotecznej w celu wspdlnego ustalenia, czy pozyskiwane stypendium
bedzie miato wptyw na wysokos¢ i fakt pobierania pomocy,

zwrotu kosztdw zwigzanych z realizacjg wsparcia w przypadku: nieuzasadnionej
rezygnacji z projektu, ztozenia nieprawdziwych o$wiadczen skutkujgcych
niekwalifikowalnoscig danej osoby lub z innej przyczyny, ktéra spowoduje
dodatkowe koszty po stronie Beneficjenta projektu.
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Rozdziat IX
Rezygnacja z udziatu w projekcie

. Rezygnacja z udziatu w projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.
Uzasadnione przypadki mogag wynikac¢ z przyczyn natury zdrowotnej, podjecia
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatania sity wyzszej i nie mogty by¢
znane uczestnikowi/-czce w chwili przystgpienia do projektu.

2. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do skreSlenia uczestnika/-czki z listy
poszczegdlnych form wsparcia w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu oraz
zasad wspdtzycia spotecznego, a w szczegolnosci w przypadku pojawienia sie na
zajeciach w stanie po spozyciu alkoholu, kradziezy, naruszenia nietykalnosci
cielesnej innego uczestnika/-czki, 0s6b zaangazowanych w realizacje projektu.

3. W przypadku skreslenia lub rezygnacji z udziatu w projekcie uczestnik/-czka
projektu zobowigzany/-a bedzie do zwrotu catosci/czesci kosztow zwigzanych z
otrzymanym wsparciem.

4. Beneficjent moze dochodzi¢ zwrotu kosztéw udziatu w projekcie od uczestnika,
ktory bez uzasadnienia zrezygnowat z udziatu w projekcie Nowa Sciezka sukcesu II.

5. W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika/-czki z listy os6b
zakwalifikowanych do projektu, jego/jej miejsce moze zajgc osoba z listy
rezerwowej — w zaleznos$ci od rodzaju oraz czasu trwania danej formy wsparcia.

Rozdziat X
Monitoring i ewaluacja

1. Uczestnicy/-czki projektu podlegajg monitoringowi, majgcemu na celu ocene
skutecznosci dziatan podjetych w ramach projektu.

2. Wszystkie osoby, ktore zakonczyty udziat w projekcie zobowigzane sg do
dostarczenie do Beneficjenta projektu dokumentdéw potwierdzajgcych podijecie
zatrudnienia/ kontynuacje zatrudnienia w dotychczasowym lub nowym miejscu
pracy, tj.:

e np. umowy o prace/cywilnoprawng/zaswiadczenie o zatrudnieniu z zaktadu
pracy,

e w przypadku podjecia samozatrudnienia — dokument potwierdzajgcy
opfacanie skfadek ZUS/wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o
Dziatalnosci Gospodarczej.
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Rozdziat XI

Karta Praw Podstawowych (KPP) i Konwencja o Prawach Osdb
Niepeitnosprawnych (KPON) w ramach projektow finansowanych z funduszy
UE

1. Realizacja projektu odbywa sie z poszanowaniem Karty Praw Podstawowych Unii
Europejskiej, w tym zasad rownosci, zakazu dyskryminacji oraz ochrony godnosci
wszystkich uczestnikow. Kazdy uczestnik projektu jest traktowany jednakowo,
niezaleznie od pici, rasy, wieku, niepetnosprawnosci, religii, orientacji seksualnej czy
statusu spoteczno- ekonomicznego.

2. Beneficjent wdraza wszelkie niezbedne $rodki zapewniajgce dostepnos$¢ wszystkich
dziatan i ustug projektowych dla oséb z niepetnosprawnosciami, zgodnie z
wymogami Konwencji o Prawach Osdb Niepetnosprawnych. W szczegdlnosci dotyczy
to dostosowania miejsc realizacji Projektu, form komunikacji oraz materiatow
edukacyjnych do potrzeb osdb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci.

3. Kazdy uczestnik/-czka ma prawo do zgtoszenia wszelkich nieprawidtowosci lub
naruszen jego/jej praw w ramach realizacji Projektu. Beneficjent zobowigzuje
sie do zapewnienia mechanizmu zgtaszania skarg oraz do rozpatrzenia kazdej
skargi w sposdb rzetelny i zgodny z obowigzujgcymi przepisami. W przypadku
stwierdzenia naruszen, Beneficjent zobowigzuje sie podjgc niezbedne dziatania
korygujace. Realizator projektu informuje o mozliwosci zgtaszania podejrzenia o
niezgodnosci projektow (operacji) lub dziatarn zwigzanych z realizacjg projektu
przez Beneficjenta projektu z KPP i KPON do IZ na adres mailowy:
KPP_KPON@umwm.malopolska.pl. Koordynatorem ds. KPP z ramienia IZ FEM
2021-2027 jest Agnieszka Bartnik tel. 12 299 06 72; Koordynatorem ds.
rownosci z ramienia IZ FEM 2021-2027 Barbara Kasprzycka tel. 12 299 09 70.
Procedura zgtoszenia podejrzenia niezgodnoscig z KPP i KPON znajduje sie na
stronie FEM Zgtoszenia podejrzenia niezgodnosci z Kartg Praw Podstawowych
Unii Europejskiej i Konwencjg o prawach osob niepetnosprawnych Serwis
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027. Link do procedury:
https://www.fundusze.malopolska.pl/poradnik/8312-zgloszenia-podejrzenia-
niezgodnosci-z-karta-praw-podstawowych-unii-europejskiej-i

4. Beneficjent projektu o$wiadcza, ze wszyscy pracownicy oraz osoby zaangazowane
w realizacje projektu zostali przeszkoleni w zakresie praw podstawowych oraz
zasad wynikajgcych z Konwencji o Prawach Osdb Niepetnosprawnych.
Przeszkolenie to obejmuje rowniez zasady rownego traktowania i odpowiedniego
wsparcia 0s6b z niepetnosprawnosciami w ramach projektu.
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Rozdziat XII
Postanowienia koncowe

. Regulamin obowigzuje z dniem podpisania.
. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta projektu.
. Nadzor nad realizacjg projektu, a takze rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych

niniejszym Regulaminem, pozostaje po stronie Beneficjenta projektu.

. Kwestie sporne nieuregulowane w Regulaminie rozstrzygane bedg przez

Beneficjenta projektu.

. Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu.
. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie bedg miaty

przepisy Kodeksu cywilnego.

Zalaczniki do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny

Zatacznik nr 2 — Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego

Zafacznik nr 3 — Umowa na realizacje szkolen/kurséw z Uczestnikiem projektu
Zafacznik nr 4 — Umowa na realizacje szkolen/studiéw podyplomowych z instytucjg
szkoleniowa

Zatgcznik nr 5 — Umowa o zorganizowanie stazu.

Zatgcznik nr 6- Umowa o subsydiowanie zatrudnienia

Zatgcznik nr 7 - Regulamin przyznawania wsparcia finansowego na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej w projekcie ,,Nowa Sciezka sukcesu I1”

Zatgcznik nr 8- Umowa o refundacje kosztéw doposazenia/wyposazenia stanowiska

pracy
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