Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
P e ek [l | N\ MALOPOLSKA
Zatgcznik nr 1 do ogtoszenia o otwartym naborze na wyfonienie Partnera

REGULAMIN NABORU

I. PODSTAWA PRAWNA

1. Agencja Rozwoju Matopolski Zachodniej Spotka Akcyjna (ARMZ S.A.) w oparciu o art. 39
ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze s$rodkow
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079 - dalej Ustawa)
wystepujac jako Lider projektu prowadzonego w ramach priorytetu 6. Fundusze europejskie dla
rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego Dziatanie 6.6 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja
do zmian typ projektu B: kompleksowe programy typu outplacement programu Fundusze
Europejskie dla Matopolski 2021-2027, ogtasza otwarty nabdr na Partneréw zainteresowanych
wspdlng realizacjg projektu.

2. Nabor wnioskéw o dofinansowanie w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027, 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego
Dziatanie 6.6 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian typ projektu B: kompleksowe
programy typu outplacement, finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
planowany jest od 26 lipca 2023 r. (dzien otwarcia naboru) i prowadzony bedzie do 04 wrzesnia
2023 r. (dzien zamkniecia naboru).

II. CEL PARTNERSTWA

1. Wspolna realizacja projektu w ramach priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy,
edukacji i wiaczenia spotecznego Dziatanie 6.6 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian typ
projektu B: kompleksowe programy typu outplacement programu Fundusze Europejskie dla
Matopolski 2021-2027 obejmujgcego m.in.:

a. Opracowanie IPD,

b. posrednictwo pracy,

c. Poradnictwo zawodowe

d. Wsparcie psychologiczne

e. szkolenia i/lub kursy i/lub studia podyplomowe,

f. staze, praktyki zawodowe

g. sfinansowanie kosztdw dojazdu do miejsca zatrudnienia lub dodatek relokacyjny na
pokrycie kosztow zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,

h. wsparcie finansowe na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej w formie bezzwrotnej
dostepne wraz z ustugami szkoleniowymi, konsultacyjnymi udzielanymi na etapie
poprzedzajacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej (przygotowanie do samodzielnego
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej);

i. dotacje na doposazenie i wyposazenie stanowiska pracy u pracodawcy;

j. subsydiowane zatrudnienie;

k. zatrudnienie wspomagane;

l.

wsparcie adaptacyjne dla pracownika, ktory uzyskat zatrudnienie w ramach projektu,

w tym szkolenia i doradztwo;

m. wsparcie inicjatyw na rzecz podnoszenia zdolnosci do mobilnosci geograficznej, w tym
dodatki relokacyjne;

n. wsparcie towarzyszace dla uczestnikéw projektu polegajace na zapewnieniu opieki nad
osobg wymagajgacq wsparcia w codziennym funkcjonowaniu lub dzie¢mi (jedynie w
potaczeniu z innymi formami wsparcia);

0. inne narzedzia, metody, programy stuzace aktywizacji zawodowej lub poprawie sytuacji na
rynku pracy;

p. wykorzystanie doswiadczen w zakresie realizacji analogicznych programoéw np. programow

outplacementowych z innych krajow europejskich.

Projekt bedzie realizowany na terenie wojewddztwa matopolskiego.

III. ZAKRES PARTNERSTWA

1. Szczego6towy zakres dziatan i opis zadan Partneréw bedzie wskazany we wniosku
o dofinansowanie projektu, ktéry zostanie przygotowywany wspdlnie przez partnera wraz
z Liderem projektu. Oczekuje sie, ze Partner wykaze sie doswiadczeniem i znajomoscig obszaru
tematycznego projektu, co przyczyni sie do osiggniecia celéw i wskaznikéw projektu.
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2. Przed przystgpieniem do realizacji projektu strony podpiszg umowe o partnerstwie, ktérej
zakres zostat wskazany w art. 39 ust. 9 Ustawy.
3. Lider odpowiedzialny bedzie m.in. za:

1) reprezentowanie Partneréw przed Instytucjg Posredniczacg FEM 2021-2027 w procesie
ubiegania sie o dofinansowanie projektu, a po zawarciu umowy o dofinansowanie,
reprezentowanie Partneréow w trakcie realizacji projektu;

2) koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidtowosci dziatan Partneréw
przy realizacji zadan, zawartych w projekcie;

3) zapewnienie udziatu Partneréw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadan, na zasadach
okreslonych w niniejszej umowie;

4) wsparcie Partneréow w realizacji powierzonych zadan;

5) zapewnienie sprawnego systemu komunikacji pomiedzy Partnerami oraz Instytucjq
Posredniczaca;

6) zapewnienie prawidtowosci operacji finansowych, w szczegolnosci poprzez wdrozenie
systemu zarzadzania i kontroli finansowej projektu;

7) pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacje dokumentacji zwigzanej z realizacjg zadan
partnerstwa;

8) przedktadanie wnioskow o ptatnos¢ do Instytucji Posredniczacej w celu rozliczenia
wydatkow w projekcie oraz otrzymania srodkow na dofinansowanie zadan Partnera
wiodacego projektu i Partnerow;

9) gromadzenie informacji o uczestnikach i uczestniczkach projektu i przekazywanie ich do
Instytucji Posredniczacej;

10) informowanie Instytucji Posredniczacej o problemach w realizacji projektu;

11) monitorowanie i kontrola udzielanej w ramach partnerstwa pomocy de minimis;

12) koordynacje dziatan partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celow;

13) wypetnianie obowigzkdw wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu.

4. Partnerzy zobowigzani sg m.in. do:

1) aktywnego uczestnictwa i wspdtpracy w dziataniach partnerstwa majacych na celu
realizacje projektu;

2) prawidtowej realizacji budzetu wraz z Liderem;

3) rekrutacji uczestnikow do projektu;

4) realizacji zadan merytorycznych, zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie,

5) wspétdziatania z ARMZ S.A. w celu przygotowania zawarto$ci merytorycznej projektu,

w szczegolnosci przygotowania merytorycznego opisu projektu w zakresie zadan planowanych
do realizacji przez Partnera;

6) opracowania budzetu projektu w zakresie zadan planowanych do realizacji przez partnera;

7) terminowego przygotowania wszystkich elementéw dokumentacji aplikacyjnej, za ktoére
Partner bedzie odpowiedzialny;

8) realizacji we wtasnym zakresie poszczegélnych zadan zawartych w liscie intencyjnym/
umowie o partnerstwie;

9) przygotowania niezbednych dokumentéw przewidzianych procedurami konkursu,
koniecznych do ztozenia wniosku aplikacyjnego;

10) podpisania w wyznaczonym terminie listu intencyjnego oraz umowy o partnerstwie na rzecz
realizacji projektu i realizacji okreslonych w niej zobowigzan;

11) wniesienia do projektu zasobdw ludzkich, organizacyjnych, technicznych na warunkach
okreslonych w umowie o partnerstwie na rzecz realizacji projektu.

Ostateczny zakres powierzonych zadan do realizacji oraz odpowiedzialnosci zostanie opracowany
na etapie podpisywania umowy wspotpracy.

IV. KRYTERIA WYBORU PARTNERA I WARUNKI UDZIALU W NABORZE
1. Zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy nabdr dotyczy podmiotéw, ktére wniosg do projektu
zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne lub finansowe oraz wspodlnie z ARMZ S.A. bedg
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uczestniczyé w przygotowywaniu wniosku o dofinansowanie projektu i realizacji projektu na
warunkach okreslonych odpowiednio w umowie o partnerstwie.

2. Ramowa umowa o partnerstwie zostanie podpisana po otrzymaniu przez ARMZ S.A.
informacji o uzyskaniu dofinansowania w przedmiotowym naborze w terminie i miejscu wskazanym
przez ARMZ S.A.

3. Do naboru moga przystgpi¢ podmioty inne niz wymienione w art. 4 ustawy z dnia 11
wrzesénia 2019 r. Prawo zamodwien publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 ze zm.), ktére sag
wymienione, jako potencjalni beneficjenci, zgodnie regulaminem wyboru projektéw ramach
programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, 6. Fundusze europejskie dla rynku
pracy, edukacji i wiaczenia spotecznego Dziatanie 6.6 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do
zmian typ projektu B: kompleksowe programy typu outplacement.

4. Przy wyborze Partnera beda brane pod uwage nastepujace kryteria:

o formalne:

a) Oferta ztozona zostata w jezyku polskim, na formularzu stanowigcym zatacznik nr 2 do
ogtoszenia (prawidtowo i kompletnie wypetniona).

b) Oferta ztozona zostata przez podmiot uprawniony i podpisana przez osoby upowaznione do
jego reprezentowania.

C) Oferta ztozona zostata ze wszystkimi wymaganymi zatacznikami.

d) Wszystkie zataczone do oferty kopie dokumentdw zostaty poswiadczone za zgodnosé
z oryginatem na kazdej stronie oraz opatrzone podpisem i pieczecig osoby uprawnionej.

e) Oferta zostata ztozona w sposéb i w terminie okreslonym w ogtoszeniu.

f) Podmiot ztozyt tylko jedng oferte.

Uwaga: Niespetnienie chociazby jednego z kryteridw formalnych wymienionych w pkt a)- f)
powoduje odrzucenie oferty ze wzgledow formalnych.

. merytoryczne:

a) Zgodnos$¢ misji/profilu, dziatalnosci potencjalnego Partnera z zakresem projektu oraz
celami partnerstwa.

b) Potencjat Partnera - zasoby ludzkie, organizacyjne, techniczne i finansowe, w tym
proponowany wktad wiasny do realizacji projektu.

C) Doswiadczenie w realizacji projektéow o podobnym charakterze w stosunku
do planowanego projektu, w tym w szczegdlnosci na terenie wojewddztwa matopolskiego.

d) Opis koncepcji udziatu w projekcie kandydata na Partnera.

5. W naborze moga wzig¢ udziat podmioty, ktoére:

a) posiadajg uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy szczegdlne naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien,

b) posiadajgq niezbedng wiedze i doswiadczenie oraz dysponujg potencjatem technicznym
i osobami zdolnymi do wykonania projektu,

C) znajduja sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajacej wykonanie zobowigzan

wynikajacych z partnerstwa.

Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,
zgodnie z art. 39 ust.10 ustawy.
7. Oferty nie mogqa zlozy¢ podmioty, ktdére podlegaja wykluczeniu z ubiegania sie
o dofinansowanie na podstawie:
a) art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.
1634 z pézn.zm.);
b) art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o skutkach powierzania wykonywania
pracy cudzoziemcom przebywajgacym wbrew przepisom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.
U. z 2021 r., poz. 1745);
c) art. 9 ust. 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotow
zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 659).

8. Oferty mogq ztozy¢ podmioty, ktore:

1) nie podlegajq wykluczeniu z otrzymania wsparcia wynikajagcemu z natozonych sankcji w zwigzku
z agresjq Federacji Rosyjskiej na Ukraine tj.:

a) nie sg osobami lub podmiotami, wzgledem ktorych stosowane sa $rodki sankcyjne;

b) nie sg zwigzani z osobami lub podmiotami, wzgledem ktérych stosowane sg srodki sankcyjne.
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2) przestrzegajg przepiséw antydyskryminacyjnych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 3 rozporzadzenia
ogdlnego.

3) w okresie trzech lat poprzedzajacych date ztozenia wniosku o dofinansowanie projektu zadna z
instytucji udzielajgcych wsparcia nie rozwigzata z wilasnej inicjatywy umowy o dofinansowanie
projektu realizowanego ze $rodkéw matopolskiego programu regionalnego na lata 2014-2020 lub
2021-2027 z przyczyn lezacych po ich stronie.

V. SPOSOB PRZYGOTOWANIA I ZLOZENIA OFERTY

1. Podmiot ubiegajacy sie o wybdr na Partnera w procedurze otwartego naboru jest
zobowigzany do przedtozenia nastepujacych dokumentéw (oryginaty lub uwierzytelnione kopie):

1.1 Wypetniony ,Formularz Oferty” w oparciu o wzdér zamieszczony w Ogtoszeniu o naborze
na wytonienie Partnera na stronie internetowej: www.armz.pl.

1.2 Aktualny dokument potwierdzajacy forme prawng i organizacyjng, ewentualnie
petnomocnictwo do sktadania o$wiadczen woli podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji.
1.3 Sprawozdania finansowe za dwa ostatnie zatwierdzone okresy sprawozdawcze

(jezeli podmiot prowadzi dziatalnos¢ krdécej to za okres, ktérego dotyczy), ze szczegdlnym
uwzglednieniem informacji dodatkowej zgodnie z przepisami ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r.
o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1129 ze zm.) lub uproszczone sprawozdanie finansowe
- uproszczony bilans oraz rachunek zyskow i strat
(w przypadku instytucji niezobligowanych do sporzadzenia dokumentéw, o ktorych mowa
W niniejszym punkcie).

1.4 Oswiadczenie o niezaleganiu z pfatnosciami wobec ZUS (sktadki na ubezpieczenie
spoteczne i zdrowotne) i Urzedu Skarbowego (podatki).

1.5 Oswiadczenie, iz oferent nie jest podmiotem podlegajacym wykluczeniu z ubiegania sie
o dofinansowanie (pkt IV ust. 7 i 8).

2. Wszystkie dokumenty powinny byC¢ ztozone w jezyku polskim, a Oferta sporzadzona
na formularzu stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Oferty niekompletne, ktérych braki nie zostaty uzupetnione w wyznaczonym terminie, nie
beda rozpatrywane ze wzgledéw formalnych.

4, Dokumenty dotaczone do oferty musza by¢ opatrzone pieczecig podmiotu, aktualng data,

wilasnorgecznym podpisem osoby/osbb uprawnionej do reprezentowania podmiotu
oraz poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem (w przypadku kopii).

5. Oferty nalezy dostarczy¢ do siedziby ARMZ S.A. osobiscie, za posrednictwem poczty
lub ustug kurierskich, na adres: ARMZ S.A., ul. Grunwaldzka 5, 32 - 500 Chrzanéw w dni robocze
od godz. 7.00 do 16.00 z dopiskiem ,Otwarty nabor na Partnera do projektu w ramach konkursu
dot. priorytetu 6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wtgqczenia spotecznego Dziatanie
6.6 Rozwdj kompetencji kadr i adaptacja do zmian typ projektu B: kompleksowe programy typu
outplacement programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Nabér nr FEMP.06.06-

IP.02-012/23” w terminie do dnia: 28.08.2023 r.

6. W przypadku ofert wysytanych poczta lub kurierem, decyduje data wptywu oferty do ARMZ
S.A.

7. Oferty ztozone po uptywie terminu nie beda rozpatrywane.

8. Nie beda rozpatrywane oferty, ztozone przez podmioty, ktoére nie spetniaja wymagan
okreslonych w pkt. IV.

9. Oferty mozna skfadac od dnia opublikowania ogtoszenia o naborze, tj. od 03.08.2023 r. do
28.08.2023 .

10. Ztozenie oferty jest rownoznaczne ze zgoda na podpisanie umowy o partnerstwie na rzecz

realizacji projektu (zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu), ktéra bedzie doprecyzowana
w zakresie podziatu izakresu zadan oraz innych kwestii niezbednych do wspdinej realizacji
projektu.

11. Ztozenie oferty jest rownoznaczne z wyrazeniem zgody na realizacje dziatan projektowych
przez Oferenta (Partnera) w ramach dziatalnosci ARMZ S.A.

VI. PROCEDURA WYBORU PARNTERA
1. Informacja o naborze i Regulamin umieszczone sg na stronie internetowej: www.armz.pl.
2. W ramach naboru moze zosta¢ wytonionych trzech parterdéw.
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3. Postepowanie w przedmiocie naboru przeprowadza Komisja Konkursowa powotana przez
Zarzad ARMZ S.A.

4. Komisja rozpoczyna dziatalnos$¢ z dniem powotania. Jej pracami kieruje Przewodniczacy
Komisji.

5. Komisja podejmuje rozstrzygniecia zwyktg wiekszoscig gtoséw.

6. Komisja Konkursowa weryfikuje oferty zgtoszone przez oferentéw w drodze otwartego

naboru, pod wzgledem formalnym i merytorycznym, wedtug wymagan i kryteriow okreslonych
w pkt IV i V Regulaminu.

7. W pierwszym etapie procedury Komisja Konkursowa:

7.1 stwierdza liczbe ztozonych ofert,

7.2 otwiera koperty z ofertami,

7.3 ocenia oferty pod wzgledem formalnym - ocena polega na sprawdzeniu czy oferent podat
wszystkie niezbedne informacje wedlug zamieszczonego ,Formularza Oferty” i zataczyt wszystkie
wymagane dokumenty. Niespetnienie chociazby jednego z kryteriow formalnych powoduje
odrzucenie oferty.

8. W drugim etapie procedury Komisja Konkursowa:

8.1 analizuje merytoryczng zawartosc ofert,

8.2 przyznaje odpowiednig liczbe punktéw wedtug kryteriow wskazanych w ,Formularzu Oferty”, to
jest:

a. Zgodnos¢ misji/profilu, dziatalnosci potencjalnego Partnera z zakresem Projektu oraz
celami partnerstwa - od 0 pkt do 10 pkt.
b. Potencjat kandydata na partnera - od 0 pkt do 30 pkt, w tym:

Potencjat finansowy - od 0 pkt do 10 pkt.

Potencjat kadrowy - od 0 pkt do 10 pkt.

Potencjat organizacyjno-techniczny - od 0 pkt do 10 pkt.

Doswiadczenie w realizacji projektdw o podobnym charakterze w stosunku
do planowanego projektu, w tym w szczegdlnosci na terenie Matopolski - od 0 pkt do 40 pkt.

d. Opis koncepcji udziatu w projekcie kandydata na partnera - od 0 pkt do 20 pkt.

Nie przewiduje sie przyznawania punktéw czastkowych.

8.3 ustala wyniki oceny i sporzadza liste rankingowg ofert na podstawie sumy przyznanych
punktow.

9. W uzasadnionych przypadkach Komisja Konkursowa moze wystapi¢ do Oferenta z prosbg
0 wyjasnienia lub wezwac¢ do uzupetnienia brakéw w dokumentacji.

10. W przypadku zamkniegcia procedury wyboru partnera i nie wytonienia Partnera, ARMZ S.A.
moze ponowi¢ ogtoszenie naboru w celu wytonienia Partnera.

11. Z przebiegu naboru Komisja Konkursowa sporzadza protokdt, ktéry powinien zawieraé
w szczegolnosci:

- imiona i nazwiska Cztonkéw Komisji Konkursowej,

- liczbe zgtoszonych ofert,

- ocene poszczegolnych ofert,

- liste rankingowg ofert,

- wskazanie najkorzystniejszej oferty,

- ewentualne uwagi Cztonkdw Komisji Konkursowej,

- podpisy Cztonkéw Komisji Konkursowej.

12. Decyzje o wyborze oferty podejmuje Zarzad ARMZ S.A. na podstawie wynikéw

O e e o

w przedmiocie naboru.

13. Decyzja o wyborze oferty jest ostateczna i nie przystuguje od niej odwotanie.

14. Komisja Konkursowa ulega rozwigzaniu po rozstrzygnieciu naboru i wyfonieniu Partnera
lub Partneréw do wspdlnej realizacji projektu.

15. Podmiot, ktérego oferta zostata wybrana, zostanie =zaproszony do wspotpracy

w opracowaniu wniosku o dofinansowanie projektu, w doprecyzowaniu podziatu i zakresu zadan
oraz pozostatych kwestii niezbednych do podpisania umowy o partnerstwie na rzecz opracowania
i realizacji projektu w ramach programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet
6. Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wigczenia spotecznego Dziatanie 6.6 Rozwdj
kompetencji kadr i adaptacja do zmian typ projektu B: kompleksowe programy typu outplacement
Dziatania na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy, finansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus. W przypadku, jezeli uzgodnienia nie dojda do skutku albo wybrany Oferent nie
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podpisze umowy o partnerstwie, ARMZ S.A. dopuszcza mozliwo$¢ wyboru kolejnej najwyzej
ocenianej oferty z listy rankingowej.

16. Podmioty biorgce udziat w naborze zostang poinformowane o wyniku postepowania
w przedmiocie naboru poprzez przestanie informacji na adres email wskazany w ztozonych
przez Oferentéw formularzach oferty. Informacja o podmiotach wybranych do petnienia funkcji
partnera zostanie podana do publicznej wiadomosci na stronie internetowej www.armz.pl.

Z Partnerem wytonionym w drodze naboru zostanie podpisany list intencyjny w sprawie dziatan
zwigzanych z przygotowaniem projektu, a nastepnie umowa o partnerstwie w celu realizacji
wspdlnego przedsiewziecia. Wybrany podmiot zobowigzany bedzie do podpisania listu intencyjnego
i umowy o partnerstwie w terminie i miejscu wyznaczonym przez ARMZ S.A.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

2. Ztozenie oferty nie gwarantuje udziatu we wspédtpracy przy realizacji projektu.

3. ARMZ S.A. zastrzega sobie prawo do ustalenia warunkoéw realizacji dziatan z Partnerem.

4. ARMZ S.A. zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w ogtoszeniu o naborze w trakcie
trwania naboru.

5. ARMZ S.A. zastrzega sobie prawo do przedtuzenia terminu rozstrzygniecia konkursu.

6. Udziat Partnera w realizacji projektu nie jest gwarantowany i bedzie on uzalezniony

od uzyskania dofinasowania programu Fundusze Europejskie dla Matopolski 2021-2027, Priorytet 6.
Fundusze europejskie dla rynku pracy, edukacji i wiaczenia spotecznego Dziatanie 6.6 Rozwdj
kompetencji kadr i adaptacja do zmian typ projektu B: kompleksowe programy typu outplacement,
finansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Nab6r nr FEMP.06.06-1P.02-012/23.

Zataczniki

Zatgcznik 1 do Regulaminu - Wzér listu intencyjnego.

Zalacznik 2 do Regulaminu - Formularz oferty.

Zafacznik 3 do Regulaminu - Wzér Umowy o partnerstwie
Zalacznik 4 do Regulaminu - Karta oceny formalnej i merytorycznej
Zatacznik 5 do Regulaminu — Oswiadczenie partnera
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